BACKSTUGANS FORSKOLA

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Backstugans forskola skall framja alla manniskors lika varde
och férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling.
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Bilaga 1. Dokumentation vid krankande behandling



1. Inledning

Vart viktigaste mal ar att alla pa forskolan ska trivas och komma hit med
gladje.

Detta forutsatter en trygg milj6 utan radsla for 6vergrepp och
krankningar.

Det ar vi vuxna som har ansvaret for att ingen blir illa behandlad i
forskolan.

Det ar tillsammans som barn och vuxna kan skapa en god miljo, fri fran
krankningar och évergrepp. En miljé som vilar pa goda sociala relationer,
trygghet och respekt for andra.

Forskolans policy ar att alla vuxna ska uppmuntra och starka barnens
medkansla och inlevelse i andra manniskors situation. Verksamheten
ska praglas av omsorg om individens valbefinnande och utveckling. Inget
barn ska i forskolan utsattas fér diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,
hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan
krankande behandling.

Att arbeta med barn ar det mest ansvarsfulla som finns. Vi vuxna ska ta
vart vuxenansvar genom att:

e Vi skall bekrafta och uppmarksamma alla barn utifran deras egna
forutsattningar och bygga pa deras starka sidor for att utveckla
forstaelse for samhéllets gemensamma demokratiska varderingar
och ménniskors lika varde.

e Vara granssattare, normbildare och foérebild for barnen.

e Ge tydliga signaler om att krankande beteende, diskriminering
eller mobbing aldrig accepteras.

e Alltid reagera och gripa in direkt nar vi ser eller hér nagot
oacceptabelt eller obnskat beteende.

e Varje individ ska métas av respekt och omtanke oavsett om det ar
barn eller vuxna.

e Vara normkritiska och arbeta for ett jAmstallt samhalle.



2. Vad sager lagen?

6 kap. 68 Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever.

6 kap. 78 Skollagen (SFS 2010:800)
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga
och forhindra att barn och elever utsatts for krdnkande behandling.

6 kap. 88 Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

6 kap. 98 Skollagen (SFS 2010:800)
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567)
3 kap. Aktiva atgarder
Inledande bestdmmelser

1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom
en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 8 Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och
framjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten,



2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan
kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgarder ska tidsplaneras och genomféras s& snart som mdéjligt. Lag
(2016:828).

3 kap 15 § Diskrimineringslagen (2008:567)
Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800)

3 kap 16 § Diskrimineringslagen (2008:567)

Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 88. Lag
(2016:828).

3. Vad sager styrdokumenten?
Laroplan for forskolan Lpfo 18

Grundlaggande varden

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av
skollagen (2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att
barn ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja
alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de méanskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa.

Forstaelse och medmansklighet

Utbildningen ska ge barnen majlighet att utveckla sin férmaga till empati
och omtanke om andra genom att uppmuntra och starka deras
medké&nsla och inlevelse i andra ménniskors situation. Utbildningen ska
praglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadssatt. Den ska ge barnen majlighet att pa olika
satt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor.

Saklighet och allsidighet
Forskolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar. Alla som verkar i
forskolan ska samtidigt havda de grundlaggande varden som anges i



skollagen och denna laroplan och klart ta avstand fran sddant som
strider mot dessa varden. Férskolan ska uppmuntra barnen att féra fram
sina tankar och idéer och skapa forutsattningar for detta. Barnens asikter
ska tas tillvara i utbildningen och de ska fa mojlighet att bilda sig egna
uppfattningar och gora val utifran sina egna forutsattningar. Pa sa satt
kan barnen utveckla tilltro till sin egen formaga samt bli delaktiga och
utova inflytande 6ver utbildningen.

Helhetssyn

Miljon i forskolan ska erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika
sammanhang. Manga valmaojligheter ger 6kade forutsattningar for barnen
att bredda sina lekmonster och val av aktiviteter. Det ar viktigt att alla
som arbetar i forskolan bidrar till att barnen oavsett konstillhorighet ges
forutsattningar for utvidgade upplevelser och uppfattningar om sina
mojligheter. FOorskolans miljo ska inspirera och utmana barnen att bredda
sina formagor och intressen utan att begransas av konsstereotypa
uppfattningar.

4. Definitioner.

Krankande behandling

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra
 kranker principen om alla manniskors lika varde

» Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck

» Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera

* En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande

 Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som
uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.



Krankningarna kan vara En handling som kréanker ett barns
vardighet.

» fysiska (slag och knuffar),
» verbala (hot, svordomar, 6knamn),

» psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer,
ryktesspridning),

Fysisk krankning mellan barn kan ex. vara:

e Barn tar saker fran varandra
e Barn tranger sig fére
e Barn knuffas, rivs och luggas

e Barn motar och star i vagen

Verbal krankning mellan barn kan ex. vara:

e Att sdga: Du ar dum eller ful.

e Att sdga: Du far inte komma pa mitt kalas.

e Att sdga: Du far inte vara med och leka.

e Att sdga: Jag vill inte halla dig i handen/sitta bredvid dig.
Psykisk/social krankning mellan barn kan ex. vara:

e Nar barn talar illa eller ger negativa kommentarer om ett barn.

e Nar flera barn undviker kontakt med ett barn.

e Nar nagra barn i gruppen inte far inbjudan till ett kalas.

e Utfrysning, nar man inte vill sitta vid ett speciellt barn.

e Nar man kanner sig tvingad att vara med pa nagot som man
egentligen inte vill.



Trakasserier

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av
de namnda diskrimineringsgrunderna. Bade personal och barn kan gora
sig skyldiga till trakasserier. Trakasserier som utfors av personal kan
ocksa vara diskriminering.

Diskriminering

Diskrimineringsgrunderna ar:

* kon

» konsoverskridande identitet eller kdnsuttryck
« etnisk tillhorighet

» religion eller annan trosuppfattning

» funktionsnedsattning

« sexuell laggning

« alder

Diskriminering &r nar ndgon pa forskolan behandlar ett barn séamre &n
andra barn och missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Diskriminering kan till exempel ske genom forskolans regler eller rutiner.
Ett barn kan ocksa bli diskriminerad om barnet blir sarbehandlad pa
grund av en vardnadshavares eller syskons sexuella laggning,
funktionsnedsattning med mera.

5. Férebyggande arbete

Vi har en gemensam vardegrund som genomsyrar den dagliga
verksamheten och varje incident av krankande behandling skall resultera
i en reaktion fran de vuxna i forskolan.

« Alla pa forskolan ska kanna sig trygga och respekterade.

» Personalen arbetar for en miljo som kannetecknas av varme och

engagemang och dar det finns tydliga granser mot oacceptabla
beteenden. Barnen ska efter mognad aktivt delta i detta arbete.



* For att stddja barnen i konflikthantering sa arbetar vi pa flera satt, bl.a.
genom samtal och hjélp att tolka kanslor och situationer, lyssnar pa alla
parter och stodjer barnen i samtalet, t.ex. genom att stalla dppna fragor:
Vad hande? Hur skall vi [6sa detta?

« Genom samtal med barnen och observationer och reflektioner lagger
personalen upp arbetet kring trygghet och trivsel.

« Genom att dela barnen i mindre grupper.

6. Riskanalys

Omradenttillfalle dar risk for krankning och diskriminering kan
forekomma:

* Av- och pakladning

* Toalett/skotrum

« Uteaktivitet (skymda ytor)

« Smarummen

* Vid byte av aktivitet

* | den fria leken

* | samlingen

* Vid matsituationer

Hur kan vi férebygga och forhindra ovanstaende risker?
Rektor/personal skapar trygghet for barnen genom:

» Narvarande personal

« Struktur i vardagen

* Tydliga rutiner

* Tydliga trivselregler

* Inspirerande milj6



« Val genomtankta aktiviteter

* Brett utbud av lekmaterial

» Samarbetsoévningar
 Konflikthantering

* Observationer

Utbildning

« Diskutera vardegrundsfragor

» Kunskap om barnen och deras behov
» Litteratur/forelasningar kring genus och jamstéalldhet
« Diskutera forhallningssatt

Lokaler

» Se Over lokalernas utformning kontinuerligt
for att undvika risker for diskriminering/krdnkningar

» Gora en riskbeddmning vid behov dar atgarder
for att minimera risken for diskriminering/krdnkningar speciellt beaktas

For att forebygga och motverka att nagot barn mar daligt pa forskolan,
for vi en standig dialog med barn och vardnadshavare om barnens
trygghet och trivsel. Detta sker bade i den dagliga kontakten med barn
och vardnadshavare men aven vid utvecklingssamtalen som sker en
gang per lasar.

Genom att vara narvarande med barnen och observera deras samspel
och forhalliningssatt kan vi arbeta aktivt med att forebygga och forhindra
trakasserier och annan krankande behandling. Vi bemoéter varje barn
utifrdn dess individuella personlighet oavsett kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.



Atgarder

« Ha standig koll pa hur vi organiserat barnens lekmiljé samt vilket
material vi har framme. Vilken typ av lekar uppmuntrar det till?

» Uppmuntra till gemensam lek oavsett kon

» Konkreta och tydliga trivselregler

* Lasa bdcker som berdr de olika omradena

 Vacka barnens nyfikenhet kring olikheter och likheter
« Samarbetsovningar och konfliktslosning

* Uppmuntra barnen att....

- Saga forlat och forsta varfor man gor det

- Saga nej till sddant man inte vill

- Hjélpa varandra

- Tala om hur man kanner och tanker

- Ta ansvar for sina handlingar

7. Ansvarsfordelning

Rektor

e Ser till att all personal, alla barn och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och annan kréankande behandling inte ar tillaten (se
punkt 8. Information om arbetet).

e Ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika
rattigheter samt att motverka diskriminering enligt alla
diskrimineringsgrunderna.



e Ser till att verksamheten har ett systematiskt arbete mot
diskriminering och krankande behandling som utvarderas
kontinuerligt av personal med barn och vardnadshavare.

e Ser till att utredningar gors och atgarder vidtas om verksamheten
far kAnnedom om att nagon utsatts for trakasserier eller annan
krdnkande behandling.

e Ser till att dokumentation sker av upptackt diskriminering och
annan krankande behandling samt de atgarder som vidtagits.

All férskolepersonal
e Har ansvar att folja verksamhetens arbete.

e Har skyldighet att reagera mot trakasserier och annan kréankande
behandling de far kannedom om och ska se till att de atgardas.

e Arbetar forebyggande genom att vara goda forebilder och later
forskolans vardegrund genomsyra det dagliga arbetet.

e Utnyttjar de vardagliga situationerna i verksamheten for att
utveckla barns formaga att samspela med varandra samt hantera
och |6sa konflikter.

e Pa uppdrag av rektor dokumenterar personalen de krankande
handlingar som intraffar.

« Arbeta aktivt med férebyggande atgarder i ett systematiskt
kvalitetsarbete i ett framjande arbete.

Barn

e Ska k&nna till verksamhetens arbete mot diskriminering och
krankande behandling.

e BOr prata med nagon vuxen nar de upplever, ser eller hor
krankningar.

e Har réatt att fa stéd och hjalp nar de kanner sig krankta. Oavsett
vilken vuxen de vander sig till ska de bli tagna pa allvar och fa stod.

e Ar delaktiga i upprattandet av arbetet genom att den diskuteras.



Vardnadshavare

e Ar delaktiga i upprattandet av arbetet genom att de diskuteras i
foraldraradet, pa foraldramoten och utvecklingssamtalen.

e Har ett ansvar att informera verksamheten om det som kommer till
deras kannedom.

8. Information om planen.

e Malet &r att all personal, alla barn och deras vardnadshavare far
information om lagen samt om verksamhetens arbete mot
diskriminering och krankande behandling.

Det sker pa foljande sétt:
Arbetet gas igenom med all personal.

¢ Vid nyanstallning

e Personalen gar igenom arbetet mot diskriminering och kréankande
behandling kontinuerligt.

e All personal arbetar aktivt med atgarder och framjande arbete for
att motverka diskriminering och krdnkande behandling.

e All personal dokumenterar det [6pande arbetet under aret.

Ansvarig: Rektor

Arbetet presenteras for samtliga vardnadshavare.

e Vid inskolning.
e Hostens foraldramote

Ansvarig: Pedagogisk personal

Arbetet finns utlagd pa verksamhetens hemsida.

e Finns hela aret. Uppdateras vid revidering.
Ansvarig: Rektor



Barnen ar delaktiga i upprattandet av gemensamt forhallningssatt
och att detta levandegors i vardagen.

Ansvarig: Pedagogisk personal

9. Framjande arbete for att forebygga diskriminering och krankande
behandling.

Hela verksamhetens arbete ska praglas av de normer och varden som
uttrycks i Laroplanen for foérskolan Lpfo 18

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar...

...Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

...férméga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation
samt vilja att hjalpa andra,

...Sin férmaga att upptécka, reflektera éver och ta stéllning till olika etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,

...respekt och forstaelse for att alla manniskor har lika varde och de
manskliga réattigheterna,

...ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och aktivt delta i
samhallet.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kannedom om sina
rattigheter.

Sa har arbetar vi med att motverka krankande behandling och fa
barnen att bli trygga och trivas:

e Vi arbetar aktivt med framjande arbete.

e Visamtalar och diskuterar var vardegrund i arbetslaget.

e Alla ar ansvariga for alla barn och ar goda forebilder.

e Viinformerar varandra om det varit konflikter under dagen.

e Vi har daglig kontakt med vardnadshavare for att fa daglig
information om hur deras barn upplever sin vistelse pa forskolan.



e Vi ser 6ver den fysiska miljon - var hander konflikter och var kan
barnen ga undan.

e Vi utvarderar kontinuerligt var verksamhet for att se vad som
behover forbattras.

e Vi lyfter fram olikheter som nagot positivt.
Insatser:

e Vi gor barnen delaktiga i vardegrundsfragorna genom att
personalen dagligen samtalar med barnen om trivsel och trygghet
da personalen finns nara och ser olika dilemma, tankar eller
funderingar som uppstar i vardagen. Nar det galler yngre barn sé
hjalper personalen barnen att sétta ord pa handelser.

e Vi arbetar i mindre grupper.
e Vi ar med barnen i leken.
e Vitar upp handelser direkt, inte senare.

e Vi visar hur man kan saga nej till en kompis och att det ar ok.

10. Arbetet med aktiva atgarder

Mal
Att fa kunskap om forekomsten av trakasserier och annan krankande
behandling for att kunna vidta relevanta atgarder.
Det gor vi genom:
1. Understka
2. Analysera
3. Genomftra atgarder
4. Folja upp och utvardera

11. Rutiner nar krankande behandling skett pa forskolan.
Anvand dokumentationsmallen bilaga 1
Dokumentera handelse forloppet och insatserna.

Nar personalen upptacker eller far kinnedom om att ett barn kan ha blivit
utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska de
alltid:



ta tag i situationen pa en gang.

Lyssna och dokumentera det enskilda barnets upplevelse.
underréatta rektor.

boka samtalstid med involverade barns vardnadshavare.
fortldpande observera berdrda barn i barngruppen och om det ar
nodvandigt stoppa fortsatta trakasserier eller krdnkande
behandling .

e personalen och i vissa fall rektor beratta vad som hant

- i samforstand med berérda vardnadshavare uppratta en
handlingsplan for hur férskolan ska arbeta for att trakasserier eller
krankande behandling ska upphora och barnen f& mojlighet att
bygga goda relationer till varandra.

12. Rutiner for uppfoljning och atgarder

| varje handlingsplan ska det tydligt framga néar och av vilka atgarderna
ska féljas upp och utvarderas. Rektor och personal ska infér varje
revidering av planen mot diskriminering och krankande behandling
utvardera hur rutinerna fungerat i de fall man anvand dem.

13. Rutiner for dokumentation

Avdelningsansvarig forskollarare ansvarar for att skriva ner de atgarder
som ska genomfdras i en handlingsplan. Handlingsplanen ska &ven
undertecknas av ansvarig rektor. Dokumentationen ska diarieforas av
huvudmannen.

14. Ansvarsforhallande

Huvudmannen, Rektor och Avdelningsansvarig forskollarare ar
ansvariga for att ett atgardande arbete pabdrjas och féljs upp.
Avdelningsansvarig forskollarare ar alltid ansvarig for att
handlingsplanen efterlevs. Olika avdelningspedagoger kan ha ansvar i
relation till de barn som ar berdrda. Det fortydligas i handlingsplanen.



Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier enligt lag

2 kap. 7 § Diskrimineringslagen (2008:800) Om en utbildningsanordnare far
kdnnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande som deltar i eller
soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra trakasserier i framtiden.

6 kap. 108 Skollagen (SFS 2010:800)En larare, forskollarare eller annan personal
som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till
rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.



Bilaga 1
Dokumentation vid krdnkande behandling

Datum:
Plats:

Namnen pa de inblandade:

Beskrivning av handelseforloppet

Insatser som qgjordes direkt

Insatser for att forhindra att det hander igen

Kontakt med vardnadshavare

Underskrift av avdelningsansvarig och rektor:

Namnfortydligande Namnfortydligande



